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一、成果简介 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情  

况 

获 奖 

时 间 
奖项名称 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

2016.10 

构建校企协同育

人新模式 培养机

械行业一线卓越

工程技术人才 

河南省高等教育教

学成果特等奖，韩

建海（1） 

河南省教

育厅 

2017.06 
机械设计制造及

其自动化 

通过国家工程教育

专业认证，韩建海

负责人 

中国工程

教育专业

认证协会 

2016.06 数控技术 

国家级精品资源共

享课程，韩建海

（1） 

教育部 

2013.06 
机械设计制造及

其自动化 

教育部“专业综合

改革试点”，韩建

海负责人 
教育部 

2017.08 
机械电子工程教

研中心 

河南省高等学校优

秀基层教学组织，

韩建海（1） 

河南省教

育厅 

2016.10 
智能装备改变人

类生活 

河南省精品视频公

开课，韩建海

（1） 

河南省教

育厅 

2014．01 

基于“卓越计

划”的地方院校

机械类专业人才

培养模式探索与

实践 

河南省高等教育教

学成果二等奖，韩

建海（1） 

河南省教

育厅 

2016.10 

大学生课外培养

工作体系建设应

用研究 

河南省高等教育教

学成果一等奖，杨

国欣（1） 

河南省教

育厅 

成果 

起止

时间 

起始：2010 年 06 月           实践检验期: 5 年 

 完成：2015 年 07 月 



 

成果简介及主要解决的教学问题 

成果简介：机械行业的办学背景形成了我校机械专业产学研合作

教育的优势与特色。项目组十几年来持续不断承担省级教改课题，与

时俱进进行人才培养的教学改革与实践。尤其是近些年，针对社会经

济快速发展的特点和人才需求的新变化，围绕新形势下产学研合作教

育新内涵、新内容、新形式和新方法，主动依托行业背景，建立了产

学研合作教育模式，在打造专业优势与特色方面进行了创新与实践，

形成了独具特色、适宜地方院校机械专业人才培养的办学理念与教育

模式，其相关研究成果获 2016年河南省教学成果特等奖。 

在“卓越计划”宏观指导框架下，融入国际工程教育专业认证、

CDIO、项目式教学新理念，形成了以专业优势与特色为吸引力的校企

协同育人合作机制，提出了“校企协同育人，3+1”人才培养模式，

确定了校企交替、工学结合的培养顺序；创新与实践了通识教育、学

科基础教育、专业工程教育、校内外工程实践、课外素质能力拓展的

五模块人才培养新方案；构建了多层次、多模块、柔性化的“分段渐

进式”企业工程实践培养方案；校企互动、相互渗透、利益共享，形

成了一支专兼结合的教师队伍；构建了以“学业生涯教育、创新创业

训练、社会实践”三平台为核心的课外培养体系，课内课外双轨并行

培养大学生综合素质。 

新培养方案从 2012 级机械设计制造及其自动化卓越班开始实施，

已有 2 届毕业生检验培养效果：毕业生创新创业精神、实践动手能力

和综合素质明显提高，成为企业争抢对象。专业优势与特色和社会影

响力进一步提高，企业分享了优秀人才带来的红利，参与人才培养过

程的积极性更高。形成了校企深度融合、优势互补、利益共享、人才

培养质量持续提高和相关产业不断进步的良好局面。推动了教育教学

改革和课程、教材建设，发表教改论文 38 篇，建设了数控技术国家

级精品资源共享课程和多门省级质量工程项目，校企联合主编出版 10

本特色教材/专著。 

主要解决的教学问题：面向全球经济一体化、制造业转型升级、

《中国制造 2025》、创新驱动发展战略和新工科等新形势，针对培养

学生的工程实践能力、创新创业精神、团队协作和社会适应能力等综

合素质的新要求，解决目前工程教育中存在的主要问题：①人才培养

模式单一，欠缺多样性和适应性；②产学研合作不到位，企业参与人

才培养过程的积极性不足；③工程教育中工程性缺失和实践环节弱

化，创新创业精神、实践能力、卓越品格培养薄弱；④教师企业工程

背景欠缺；⑤课外培养体系不够完善，对学生综合素质培养重视不够

等问题。 
 


