
企业工程实践方案的实施效果是卓越计划培养方案成败的关键，

也是培养方案中工作的重点和难点。 

2012级首届卓越121班从2015年4月20日至6月26日起在洛阳LYC

轴承公司和“中国轴承之乡”浙江新昌，拉开了实施企业工程实践方

案的序幕，实施了为期10周的《现场操作与管理》、《企业职业素养》、

《轴承设计与制造综合实验》和《企业生产实践》四门课程的企业教

学与实践环节培养。分时段分层次进入企业进行校外工程实践锻炼，

使学生的工程意识、工程素质和工程实践能力逐渐得到加强，受到卓

越工程技术人才的全方位训练，取得了良好的效果。 

项目采取边研究、边实践、循环改进、持续提高的方式进行。2013

级卓越131班从2016年4月25日至6月26日，分别在洛阳LYC轴承公司、

新昌县和无锡市相关轴承企业进行了为期10周的企业教学与实践环

节培养。2014级卓越141班从2017 年4月24日至6月30日，分别在洛阳

LYC轴承公司、浙江新昌县十余家轴承企业进行了为期10周的企业教

学与实践环节培养。 

下面把企业工程实践方案的实施过程与效果做一总结。 

 

 























































 

 

 

河南科技大学教育部“卓越计划”机自卓越 13 级 

  企业工程实践课程开班仪式 

 

一、开班仪式（上午 9:00-10:30） 

时间：2016 年 5 月 9日上午 9:00 

地点：     

：孔巧红   浙江西密克轴承有限公司总经办主任  13567511490 

安  娜  浙江斯菱汽车轴承股份有限公司总经办主任 

13989565117  0575-86766248 

            杜  辉   河南科技大学机电工程学院轴承系  

13937956352 

                                  

1、 

2、

3、  

4、

出席人： 

            浙江西密克轴承有限公司          蒋明夫、孔巧红等 

            浙江斯菱汽车轴承股份有限公司    李金鹏、安  娜等 

            五洲新春集团                    许荣滨、左传伟等 

            新昌皮尔有限公司                李  强  

            新昌兴轮轴承公司                黄斌 

            新昌百特轴承                    胡朝峰 

            新昌林泉（金涛）轴承            张  磊 

            新昌沛斯轴承                    张  治 

            新昌国家中小型轴承产品质检中心  康鹏飞 

            新昌轴承工业协会代表            高伟春等 

            新昌劳动人事局代表              郑卫华 

            新昌职业技术学院代表            待定 

            河南科技大学机电工程学院        韩建海  薛进学  杜辉 

河南科技大学机电工程学院轴承系卓越 131 学生  38人 

 

时间：5 月 9 日上午10:40—10:50 

地点：  公司大楼门前 



 

 

 

时间：5 月 5 日上午11:00-12:00 

地点：  三楼会议室 

 

时间：时间：5 月 5 日上午12:00-13:00 

地点：待定 

 



 

 

 

现场操作与管理（校外 5 周） 

企业职业素养实训（校外 3 周） 

轴承设计与制造综合实验（校外 38 课时） 

 

1 4 25 -5 6   9-10  

地点：洛阳市内轴承企业  

内容：现场操作与管理（前 2 周） 

   9   

10  

2 5 7 K428 16:38 - 12:00  

   5 8  -   4     

3 5 9-5 13    11     

   5 月 9 日 上午 9:00 开班典礼   新昌职业技术学院 多媒体教室 

   主持人： 孔巧红  新昌西密克轴承有限公司总经办主任  

   参加人：新昌轴承协会领导、新昌西密克轴承有限公司领导、斯菱汽车轴承有限公司

领导、五洲新春集团领导代表、SKF 集团新昌皮尔轴承有限公司代表、新昌国家中小型轴

承产品质检中心代表、新昌劳动人事局代表、新昌校友代表以及校方全体师生。 

   5月 9 日下午  学生生活用品采购、集体办理学生月票等事宜，课程准备 

   5月 10-5 月 13 日  轴承设计与制造综合实验（22 学时） 

1 滚动轴承游隙测量 4 学时 验证 
新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

2 
轴承套圈材料金相测

量与分析 
6学时 综合 

新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

3 圆度测量与分析 4 学时 综合 
新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

4 
滚动轴承疲劳寿命试

验 
4学时 综合 

新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

5 
轴承噪声的测试与分

析 
4学时 综合 

新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

具体实验分组与安排，由校内指导教师与中心校外导师协商确定。 

   

 4 5 16 -5 20  12    

需要完成的教学内容： 

（1） 轴承设计与制造综合实验（6 学时） 

6 轴承套圈热处理工艺分析 3 学时 综合 西密克 

7 弹簧夹具的拆装、调试 3 学时 综合 西密克 

（2） 现场操作与管理（1 周） 



 

 

要求：学生分组在企业各部门进行轮流参观，由企业安排现场带队指导，由企业技术

人员或管理人员进行专题技术讲座。 

（3） 企业职业素养实训（1 周） 

由公司主要领导、技术人员、校友为学生进行专题讲座，讲座次数不少于 3 次，每

次 4 学时。培训完成，需进行一次专题讨论会并做好记录。 

 

5 5 23 -5 27  13     

需要完成的教学内容： 

（1） 轴承设计与制造综合实验（10 学时） 

8 M1080 无心外圆磨削机床的调整 3 学时 演示 斯菱 

9 滚动轴承拆装实训 4 学时 综合 斯菱 

10 套圈端面磨削加工质量分析 3 学时 综合 斯菱 

（2） 现场操作与管理（1 周） 

要求：学生分组在企业各部门进行轮流参观，由企业安排现场带队指导，由企业技术

人员或管理人员进行专题技术讲座。 

（3） 企业职业素养实训（1 周） 

由公司主要领导、技术人员、校友为学生进行专题讲座，讲座次数不少于 3 次，每

次 4 学时。培训完成，需进行一次专题讨论会并做好记录。 

6 5 30-6 3  14   

 

 

（1） 现场操作与管理（1 周） 

要求：学生分组在企业各部门进行轮流参观，由企业安排现场带队指导，由企业技术

人员或管理人员进行专题技术讲座。 

（2） 企业职业素养实训（1 周） 

由公司主要领导、技术人员、校友为学生进行专题讲座，总讲座次数不少于 3 次，

每次 1—2 学时。培训完成，需进行一次专题讨论会并做好记录。  

 

5 月 30 日  五洲新春    现场操作与管理讲座 1 次，座谈 1 次 

5 月 31 日  新昌皮尔    企业职业素养讲座 1 次，座谈 1 次 

6 月 1 日   陀曼精机    企业职业素养讲座 1 次，座谈 1 次 

6 月 2 日   万丰科技    企业职业素养讲座 1 次，座谈 1 次 

6 月 3 日   林泉（金涛）现场操作与管理讲座 1 次，座谈 1 次 

 

7 6 4 8 30 8 40

 

   6 4   G7576  10 40 ----- 12 58  

  



   

1、时间安排   

6 月 6 日-6 月 24 日  第 15-17 周 校外 3 周 

2、地点：江苏无锡市 

3、具体内容安排： 

（1）6 6 -6 10    15       

 

     6 13 -6 17   16       

       

实习方式： 

（1）请企业有关技术人员及高层管理人员专题讲座，不少于 2 次； 

（2）在企业指导教师带领下，现场分组实习，在厂方同意的条件下学生可亲自动手操

作调整设备和仪器； 

（3）针对典型工艺问题，校内指导教师设定专题实习，组织学生分组讨论； 

实习内容  

以轴承套圈的车、磨、超精加工工艺相关内容为主。要求了解有关工序的工、夹、量具

和所使用的设备、仪器的情况。为此要求学生弄清以下几个方面的问题： 

（1）轴承套圈车、磨、超精加工的工艺路线及加工的工艺方法。即搞清零件各工序顺

序安排的合理性和加工尺寸及公差要求，分析废品出现的原因及提高产品质量和劳动生产率

的方法； 

（2）车磨加工中所用检测仪器的分类、使用及调整方法； 

（3）车加工中所使用夹具分类、工作原理、夹紧定位方法以及各工序定位误差分析，

磨加工中工件夹紧、定位及误差分析。 

（4）车加工中各工序刀具几何角度的确定，磨加工中各工序砂轮的选择原则等。 

2 6 20 -6 24   17   TIMKEN JETEKT

 

     

6 月 20 日  无锡 TIMKEN 

6 月 21 日  无锡 JETEKT 

6 月 22 日  无锡帝达贝  

6 月 23 日  无锡小滚动  

6 月 24 日  无锡轴承检测技术中心  

3 6 26   K738 15 54 -  6 47  

4 6 27 -7 1  18  

     7 1

 

5 7 4 -8  19  

     

 



河南科技大学教育部“卓越计划”机自卓越 13 级 

  企业工程实践部分照片 

 
照片 2   2016 年 5月 9日新昌卓越班企业工程实践开班仪式合影 

 

 

 
照片 2   2016 年 5月 9日新昌卓越班企业工程实践开班仪式合影 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

照片 3   2016 年 5月 9日新昌开班仪式结束后进行的校企座谈会 

 

接着在新昌“国家中小型轴承产品质量监督检验中心”进行了一周的轴承性

能综合实验，下面是学生做实验时的部分情景。 

 

 

 



自 2017年 4月 24日至 6月 30日，按照卓越工程师班培养计划，机自卓越 141班 33

名同学在轴承设计与制造系老师的带领下赴河南洛阳、浙江绍兴十余家轴承企业进行了为期

10周的《现场操作与管理》、《企业职业素养》、《轴承设计与制造综合实验》、《企业生产实

践》四门课程的企业教学与实践环节培养。总结如下： 

LYC  

    洛阳 LYC轴承公司是特大型国有企业，生产环节大而全，在这里，同学们学习了轴承制

造过程的锻造、热处理、冲压加工、车削加工、磨削加工、超精加工等工艺过程，对轴承套

圈、滚动体、保持架的加工过程有了切身的认识。企业的工程师给同学们讲课并座谈交流。

在这里认识了其他中小企业所没有的大型设备、工艺装备、工艺过程、检测仪器。 

 

  

全国有两个国家级的轴承质量监督检测中心，一是洛阳轴承研究所轴承质量监督检验中

心，二是浙江国家中小型轴承产品质量监督检验中心，该中心拥有最新的检测仪器设备，已

承担两届卓越班的《轴承设计与制造综合实验》课程。 

在国家中小型轴承产品质量监督检验中心，每个实验都是在工程师的指导下，每个学生

独立操作完成全部实验，并提交实验报告。 

1 滚动轴承游隙测量 4 学时 验证 
新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

2 
轴承套圈材料金相测

量与分析 
6 学时 综合 

新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

3 圆度测量与分析 4 学时 综合 
新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

4 
滚动轴承疲劳寿命试

验 
4 学时 综合 

新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

5 
轴承噪声的测试与分

析 
4 学时 综合 

新昌国家中小型轴承

产品质检中心 

 



 

    浙江西密克轴承有限公司是由我校轴承专业 90届毕业生蒋明夫任总经理的一家大型现

代化轴承公司。学生在这里完成了以下教学环节： 

    1轴承设计与制造综合实验（6学时）  

       

6 轴承套圈热处理工艺分析 3学时 综合 西密克 

7 切削刀具夹具的拆装、调试 3学时 综合 西密克 

 

    2现场操作与管理（1周） 

    学生分组在企业各部门进行轮流参观，由企业安排现场带队指导，由企业技术人员、管

理人员进行专题技术讲座。 

    3企业职业素养实训（1周） 

由公司总经理蒋明夫、技术人员、校友为学生进行专题讲座，讲座次数 4次，每次 4

学时。培训完成后，进行了一次专题讨论会并做记录。 

 

 

 

    浙江斯菱汽车轴承股份有限公司是由我校校友李金鹏任副总经理的一家上市轴承公司，

该公司在我校轴承专业设立了 15万的奖学金，在这里完成了如下教学内容： 

    1轴承设计与制造综合实验（10学时）  

8 M1080 无心外圆磨削机床的调整 3学时 演示 斯菱 

9 滚动轴承拆装实训 4学时 综合 斯菱 

10 套圈端面磨削加工质量分析 3学时 综合 斯菱 

    2现场操作与管理（1周） 

    学生分组在企业各部门进行轮流参观，由企业安排现场带队指导，由企业技术人员或管

理人员进行专题技术讲座。 

    3 企业职业素养实训（1周） 

    由公司姜菱董事长、李金鹏副总经理、技术人员、校友为学生进行了专题讲座，讲座次

数 3次，每次 4学时。培训完成后，进行一次专题讨论会并作了记录。 



 

SKF-PEER

 

这五家都是浙江省著名公司。 

五洲新春集团是上市公司，由我校轴承专业研究生张迅雷任总工程师，从事轴承、传动

件生产与研究，设有博士后流动站，有我校教师在该站工作。 

陀曼精密机械公司从事轴承制造装备及其自动线的设计与制造。 

瑞典 SKF-PEER 公司，原是一家美国轴承公司，2008年加入瑞典 SKF集团公司，我校轴

承专业有 20多名毕业生在该公司担任技术骨干。 

万丰科技有限公司生产的汽车轮子占全国的 90%。是大型汽车零部件制造公司。  

在这里完成了如下教学内容： 

1现场操作与管理（1周） 

 学生分组在企业各部门进行轮流参观，由企业安排现场带队指导，由企业技术人员、

管理人员进行专题技术讲座。 

2企业职业素养实训（1周）  

由公司主要领导、技术人员、校友为学生进行专题讲座， 每次 2学时。培训完成后，

需进行一次专题讨论。 

5月 30日  五洲新春     现场操作与管理讲座 1次，座谈 1次 

5月 31日  新昌皮尔     企业职业素养讲座 1次，座谈 1次 

6月 1日   陀曼精机     企业职业素养讲座 1次，座谈 1次 

6月 2日   万丰科技     企业职业素养讲座 1次，座谈 1次 

6月 3日   林泉（金涛）现场操作与管理讲座 1次，座谈 1次 

 

 

浙江五洲新春集团股份有限公司是一家以轴承产业为核心，涉足汽车配件和设备制造等

领域的集团化企业，拥有森春、富日泰、富立等十余家全资或控股企业，注册资金 1.518亿

元，职工 2600多人，年产轴承 5000万套，轴承套圈 2.2 亿套，优质轴承钢管 30000吨。产

品销售与自营出口列居全国轴承行业前列。 

公司通过多年努力，实现了纵向一体化的产业布局，从轴承成品开始延伸，依次进入热

处理、车加工、锻造及钢管等领域，是中国轴承产业链经营领先者。公司主要生产精密汽车



轴承、精密数控机床轴承、高速精密纺机轴承、轴连轴承和电机轴承等，主要出口美国、日

本、韩国、巴西等国家，汽车轴承配套于尼桑、现代等品牌汽车；轴承套圈稳定供应于世界

排名前五位的轴承制造商 SKF、Schaeffler、NSK、NTN、JTEKT等跨国集团；精密钢管已通过

SKF公司 QT3考评及奥托立夫 AS2审核，进入世界高端钢管市场；试产成功的汽车安全气囊

气体发生器专用钢管填补亚洲空白。 

公司为国家级高新技术企业，建有省级企业研究院、省级企业技术中心、博士后工作站,

“环类零件精密轧制关键技术与装备”项目获得 2011年度国家科技进步二等奖。  

该公司具有一整套正规的培训机制。每天学生在生产现场完成任务后，都要由企业工程

师在培训教室进行考试、总结。  

 

 

SKF-PEER  

 

浙江新昌皮尔轴承有限公司是一家中外合资企业，成立于 1995年 12月，总资产达 1.7

亿元。拥有先进的轴承检测设备和专业的自动化生产线。主要生产精密电机级深沟球、非标、

外球面、农机、微型及其他特种轴承。95%以上产品销往美国和欧洲，客户大多数为世界 500

强企业。 

公司是全国外商投资双优企业；国家级重点高新技术企业；市创新示范企业；全国机械

500强、轴承行业 20强企业。通过了 ISO/TS16949：2002质量体系认证；ISO14001：2004

环境体系认证。多个产品被美国专利与商标署确认为专利产品。产品得到了美国著名大公司

的认可。我校轴承专业毕业生在此任总经理。 

由企业工程师现场指导与讲解，并在培训教室作了 5场关于轴承材料试验、轴承寿命试

验、轴承设计与制造的专题技术讲座。 



时间：2017年 5月 8日上午 9:00 

地点：新昌技师学院     多媒体教室 

主持人：张相中   新昌技师学院（筹）负责人 

参加人员：五洲新春集团领导 

新昌西密克轴承有限公司领导、 

斯菱汽车轴承有限公司领导 

SKF 集团新昌皮尔轴承有限公司领导、 

新昌国家中小型轴承产品质检中心领导 

新昌教育体育局领导    

新昌人力社保局领导 

新昌技师学院（筹）领导 

新昌校友代表 

14 机自卓越班全体师生 

议程： 

1、 五洲新春集团王学勇副总裁代表轴承协会致欢迎词 

2、 河南科技大学机电学院仲志丹副院长讲话 

3、 新昌县教育体育局副局长、新昌技师学院院长郭向前讲话 

4、 全体人员合影 

5、 河南科技大学机电学院新昌技师学院共建轴承专业座谈会 

 

 



 

 

 

 

 

 



2016-2017学年第 2学期 

14级机自卓越工程师实践斯菱股份课程表 

时间 课程名称 讲师 地点 课时 备注 

5月 22 日 9：30 

5月 23日 14:00 

MKS1110 无心外圆磨削

机床的调整 

袁泽金 圆锥磨工车

间 

2  

5月 22 日 9：00 

5月 23日 14:00 

滚动轴承拆装实训 杨伟锋 圆锥磨工车

间 

2  

5月 23日 16:00 职业素养 姜  岭 二楼培训室 1  

5月 24 日 9:00 套圈断面磨削加工质量

分析 

杨伟锋 二楼培训室 2  

5月 24日 14:00 专题讨论 杨伟锋 二楼培训室 2  

5月 25 日 9:00 现场操作与管理 袁泽金 

 

制造二部 

 

2 厂车 8:30

从后溪出发 

5月 25日 14:00 现场操作与管理 章小斌 圆锥磨工车

间各工序 

2 厂车 11 点

从梅渚出发 

5月 25日 16:00 大学生职场规划与人生 李金鹏 二楼培训室 2  

5月 26 日 9:00 现场操作与管理 杨伟锋 装配车间 2  

5月 26日 14:00 现场作业流程与品质管

理 

李留勇 二楼培训室 2  

 
1）  

实验内容：M1080 无心外圆磨削机床的调整                  5月 22 日上午、

23 日下午 

        滚动轴承拆装实训                              5月 22 日下午、

23 日上午 

套圈端面磨削加工质量分析                                 5

月 24日全天 

三个实验中前两个，公司安排人员为学生进行示范和讲解，学生分为 2个大

组上下午轮换进行实验的讲解与演示。地点：圆锥车间生产现场。  

第三个实验，公司安排人员 24 日上午给学生进行集中讲解再安排学生分散

到现场进行观察，下午在培训教室进行专题讨论。 

2）  

报告  李金鹏  副总经理   题目“大学生职场规划与人生” 4课时  

讲座  姜  岭  总经理     题目“职业素养”             1课时 

时间：5月 23 日和 25 日  地点：公司培训教室 

3

现场现场部分，请公司安排 38名学生在公司不同车间进行轮换学习，学习

的内容：机床设备调整，加工工艺安排，产品质量分析。 

4)座谈会 

    26 日下午 16:30——18:00 公司培训教室举行座谈会 



    参加人员：轴承 14 级卓越工程师班全体师生（38 人） 

              公司领导姜总、李总等 

座谈在斯菱公司学习过程的收获、提出宝贵意见等内容。 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2017年 6月 5日-6月 9日 

33人 

 

 

 

6 5  

8:30-9:00   培训教室集中，公司介绍&安全事项宣贯——贾海江  

 

9:00-11:00  车间现场参观，分两组 

 

Group 1：磨工 2车间自动线——基面 1车间——磨工 3车间——研发中心——装配 1车间

——装配 2车间——新大楼展厅——培训教室（讲解：豆红运，研发讲解：李兴政） 

 

Group 2：新大楼展厅——装配 2车间——装配 1车间——磨工 3车间——研发中心——基

面 1车间——磨工 2车间自动线——培训教室（讲解：唐朝锋，研发讲解：李兴政） 

 

11:00-12:00  培训教室，技术总监李强与学生交流 

 

12:00-13:00  食堂就餐，午休  

 

13:00-16:30  分组进入各车间参观学习（具体安排见附件） 

 

16:30  返回 

 

6 6 -9  

每个车间参观学习 1天，按小组秩序轮流（车间主任安排专人讲解和指导） 

 

6 9  

16:30 参访结束  

 

: 

1、进入车间不更换安全鞋，陪同人员需提示参访人员注意安全 

2、参访证放于培训教室，进入车间统一佩戴参访证，离开公司时收回 

3、提前做好教室布置，每人摆一瓶矿泉水 

4、食堂做好 6月 5-9日参访人员的中餐安排 

5、磨工 1、2、3、装配 1、2车间主任做好参访接待 

 

 

 

 



 

日期  磨 1 磨 2 磨 3 装配 1 装配 2 

6 月 5日 1 2 3 4 5 

6 月 6日 2 3 4 5 1 

6 月 7日 3 4 5 1 2 

6 月 8日 4 5 1 2 3 

6 月 9日 5 1 2 3 4 

      

      
第 1组  6人 

    
第 2组  6人 

    
第 3组  7人 

    
第 4组  7人 

    
第 5组  7人 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   



 

 

 

 


